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 و ساختار فیاول: تعار فصل

 اتیتحت نظارت ه است که فرانگران نوین انجمن یتخصصص  هاىتهیاز کم کىی نخبگان تهیکم 1 ماده

 کمیتهین ا .دینمامى تیفعال نامهنییآ نیمندرج در ا فیو در جهت اجراى وظا لیتشک فرانگرانرئیسصه  

در سطوح استانی، ملی و بین المللی تشکیل شده  نخبگانتجربیات  و به منظور هم افزایی، انتقال دانش

 است.

از بین اعضای فرانگران و یا خارج از ایشان  فرانگران رئیسه اتیه یاعضا توسط تهیکم مسصوول  2 ماده

را به  دی خودلازم است متقاضیانِ تصدی مسوولیت کمیته سوابق و برنامه های پیشنها انتخاب می شود.

 هیوت رئیسه ارائه نمایند.

 کمیته لازم است در هنگام اخذ مسوولیت عضویت در فرانگران را داشته باشد.وول مس 1تبصره

 هاىیکه بر اساس توانا باشدیم طیافراد واجد شرااز نفر  3حداقل متشکل از  تهیکم یاعضاسایر  3 ماده

ندرج در م فیبر طبق وظا فرانگران رئیسه اتیه بیو تصو دییو تا تهیکم مسصوول  شصنهاد یبه پ قیو علا

 .ندینمامى تیفعال نامهنییآاین 

اء اعض از میان  تهیاعضاء کمحتی المقدور که  دیاتخاذ نما بىیموظف اسصت ترت  تهیکم مسصوول  2تبصره

 انتخاب گردند. فرانگران

 .خواهد بود فرانگرانجلسات  لیتشک نامهنییبرطبق آ تهیجلسات کم لیتشک 3تبصره

 فتایدر فرانگران رئیسه اتیه یاز سو میمسصتق  اریاخت ضیکه تفو یدر موارد تهیمصصوبات کم  4تبصره

 .اجرا دارد تیقابل فرانگران رئیسه اتیه ىینها دینشده باشد پس از تائ

 رانگرانفدر شعب  یندگانینما نیینسصبت به تع  رئیسصه  اتیه نا به درخواسصت ب تواندیم تهیکم 5تبصره

 نماید.اقدام 

 .صورت خواهد گرفت فرانگران دفتر فیبا سربرگ و شماره رد تهیمکاتبات کم هیکل 6تبصره

 همچون ییهااشخاص در قالب ریها و ساخود، شرکت یبرا غیمجاز به تبل تهیکم یاعضا 7تبصره

 .باشندنمی …و یمصاحبه، سخنران

 .گرددیم انیب تهیفقط از طرف مسوول کم تهیمواضع و نظرات کم 8تبصره

محوله در جهت  فیوظا میبه منظور انجام هرچه بهتر امور و تقسصصص می تواند تصه یکم مسصصصوول 4 ماده

ره وقت پا ایبه صورت تمام وقت  نیریسا ای فرانگران اعضاء ای متشکل ازدرون کمیته  ییواحدها لیتشک

  .آوردعمل مىها دعوت بهبخش نیجهت همکارى در ا

 :برخوردار باشند ریز طیحتى الامکان از شرا و واحدهای تابعه آن کمیته یلازم است اعضا 5 ماده

 .دارا بودن سوابق مرتبط حرفه ای با موضوع فعالیت کمیته .2



3 
 

 .کلی مرتبط با موضوع کمیتهبا اصول  ىیآشنا  .1

 فیدوم: وظا صلف

 را بر عهده دارد: ریز فیوظا نخبگان تهیاهداف مندرج در اساسنامه انجمن، کم یدر راستا 6 ماده

بررسصی پیشصنهادات اعضصا در خصصوص تامین خواسصته های اعضا و ارائه برنامه هایی جهت دستیابی به       .2

 اهداف کمیته.

 .یینها دییتا یبرا رئیسه اتیو ارسال به ه تهیکم ینامه داخل نیآئ نیتدو .1

 .ینامه داخل نییآ نیدر جهت تدو شکسوتیپ یاعضا شنهاداتیو پ اتیاز آراء، نظر استفاده .3

های مورد نظر کمیته و برنامه ریزی به منظور اجرای آنها در قالب پروژه های کاری ها و پروژهطرح هیته .0

 مشترک با حضور نخبگان و کارآفرینان.

 ، نخبگان و پیسکسوتان.دیبا اسات به منظور برگزاری دیدارهای منظم ماهانه یزیر برنامه .5

همکاری با کمیته های تخصصصصصصصصی از جمله کمیته آموزو و پکوهش، کمیته پزشصصصکان، کمیته هوو  .6

 مصنوعی و بلاکچین و مشارکت در ایجاد کارگروه مشترک.

ا در خصوص نوآفرینی و نوآوری در ایجاد مرکز تحقیق و توسصعه فرانگران با هدف پاس  به مطالبات اعض  .7

جات عضصو در صصورت درخواسصت و حل مشکلات فنی و تخصصی    فرایند کاری ایشصان، بازدید از کارخان 

تولید، نگارو طرحهای توجیهی و بیزینس پلن و سصایر موارد مورد نیاز اعضا و ارائه طرحهای نوآورانه و  

 خلاقانه.

تلاو در جهت جذب نخبگان در کمیته و توسعه کمی و کیفی آن به منظور نقش آفرینی در طرحهای  .8

 ملی و بین المللی.

از  یو قدردان لیتجل ،یدر جهت معرف نخبگان علمی و صنعتیجلسصات نکوداشت و بزرگداشت   یزاربرگ .9

 .خدمات آنان

  اهداف کمیته. ها در جهتشگاهنتفاهم نامه با دا یو امضا یریگیپ .24

 فرانگران.و در چهارچوب اساسنامه  رئیسه اتینظر ه ریانجمن ز یها تهیکم ریبا سا یهمکار .22

ا هلازم را با آن یهماهنگ ها،تهیکم ریسا فیموظف است در موارد مرتبط با وظا نخبگان تهیمک 9تبصره

 .بعمل آورد

 است: ریبه شرح ز تهیمسوول کم فیوظا 7 ماده

 رئیسهوتیواحدها به ه ییاجرا نیمسوولو  تهیاعضاء کم شنهادیپ .2
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 تهیجلسات کم تیریو مد تهیکم ییاجرا تیریمد .1

 تهیو کمرئیسه وتیه نیب هیارتباط دوسو یبرقرار  .3

 تهیاز کم یارسال یهامکاتبات و نامه دیتائ .0

 رئیسهوتیبه ه تهیعملکرد کم انهماهی گزارو ارائه  .5

 مورد نیاز در صورت نیاز یواحدها تیو هدا لیتشک  .6

 رئیسهوتیه یمحوله از سو فیوظا ریسا  .7

 .رددگیاعضاء انتخاب م تیاکثر یو با رأ تهیکم ریعنوان دبنفر به کی ته،یجلسه کم نیدر اول 8 ماده

 در سال اول رئیس کمیته می تواند دبیر را راسا انتخاب نماید. 11تبصره

 بر عهده دارد:  را ریز وظایف تهیکمدبیر 

 مصوبات یریگیجلسات و پصورت میجلسات و تنظ یبرگزار .2

 فرانگران یهاتهیکم ریبا سا بگاننخ تهکمی رابط .1

 تهیکم یهاتیلفعا کنندههماهنگ .3

 تهیسرپرست کم ابغی در مربوطه امور و جلسات اداره .0

 مقررات ریسوم: سا فصل

ف موظ رئیسه اتیه ها،تهیاز کم کیهر  ایو  رئیسه اتیو تحول در ه رییتغ ایو  لیپس از تشک 9 ماده

اعلام نظر  نامهنییآ نیا درمندرج  اراتیاخت ضیماه نسبت به اعلام موارد تفو 1است ظرف مدت حداکثر 

 .بود خواهد نیشینظرات پ رییمختار به تغ رئیسه اتیاست ه یهی. بددینما

 متکی به حضور و مشارکت اعضا خواهد بود. کمیته از نظر مالی مستقل بوده و درآمد آن 11 ماده

ه ک کمیتهاز  یو در مورد مصوبات باشدیم رئیسصه  اتیمصصوبات ه  هیکل تیموظف به رعا تهیکم 11 ماده

موظف است حداکثر ظرف مدت دو ماه از زمان  رئیسه اتیدارند، ه رئیسه اتیه دیبه تائ ازیجهت اجرا ن

 نییصورت، عدم اعلام نظر در مدت تع نیا ریدر غ دیارسصال مصصوبه واحد، نظر مکتوب خودرا اعلام نما  

 .مصوبه خواهد بود دییشده به منزله تا

 :ممکن خواهد بود ریز هایبه  صورت ی کمیتهاعضا ینیگزیو جا یخاتمه همکار 12 ماده

 .نحلال کمیته: انحلال کمیته در صورت تصویب هیات رئیسها .2

، پیش از موعد سررسید، اعلام در فرانگران : هر گاه عضوی نسبت به ادامه عضویت یتعضو یتلغو .1

 انصراف نماید.
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 .رئیسه اتیه یینها دیی( و تالی)با ذکر دلارئیس کمیته  شنهادیبنا به پ .3

 کمیته. یپس از کسب نظر مشورت رئیسه اتیه میبنا به تصم .0

موظف خواهد بود با ذکر  تهیکم مسصصوول، کمیتهاز اعضصصاء  کیهر  یدر صصصورت خاتمه همکار 13 ماده

و در  دیاعلام نما رئیسصصصه اتیاقدام و به ه نیگزیفرد جا یماه نسصصصبت به معرف کیظرف حداکثر  لیدلا

 اهدخو میراسا تصم نیگزیجهت انتخاب فرد جا رئیسه اتیه ته،یکم مسوولتوسط  شنهادیصورت عدم پ

 گرفت

 .دیرس فرانگران رئیسه اتیه بیتبصره به تصو 24ماده و  23ر مشتمل ب 444444444  یدر تار نامهنییآ نیا

 


