
 

1 

  

 نامه  نیــآئ 

 فیو شرح وظا ل ی نحوه تشک

 های تخصصی ونیسیکم  سهیرئ  أتیه

 

1402مهر ماه    -2پیش نویس    



 

2 

 فهرست 

 3 ............................................................................................................................................................ مقدمه:

 3 .......................................................................................................................................... و اختصارات: فیتعار

 4 ..................................................................................................................................................... :هدف -الف

 4 ........................................................................................................................ :ون یس یسه کمیأت رئیل هی تشک -ب

 4 .................................................................................................................... :سهیئت رئینحوه انتخاب ارکان ه  -ج

 5 ...................................................................................................................... : ون یس یل جلسات کمینحوه تشک  -د

 6 ............................................................................................................................. :ون یس یکم سی ف رئیوظا -هـ 

 8 .......................................................................................................................... : ون یس یرخانه کمیف دبیوظا  -و 

 9 .............................................................................................. ها ون یس یفرانگران در کم یاعضا  ت یعضو یا یمزا  -ن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 مقدمه: 

در راس اای ایااد تییی یو  یای صصی ی   در   ،ش رت  ررانررا  نوی  مهر پارس یا  د یجد   اس  یس   یاجرا  در

ررانررا  به منظور یم ارزای  موثر و مطلوب، آیی  نامه اجرای  تییی  یو  یا به ش  رل تیی صهیه و به مورد اجرا 

 گذاشاه م  شود.

 تعاریف و اختصارات: 

 به تار م  رود:  آیی  نامه  به جه  رعای  اخایار، واژه یای تیی در ای 

 اس . شرت  ررانررا  نوی  مهر پارسیا ررانررا : منظور 

 اس .شرت  ررانررا  نوی  مهر پارسیا  اساسنامه: منظور اساسنامه 

تنند.  آیند و نشا  عضوی  دریار  م شورای عیوم : ارراد با عضوی  در شورای عیوم  به عضوی  ررانررا  درم  

 ر ررانررا  اس .به عبارت دیرر عضوی  در شورای عیوم ، عضوی  د

ررانررا :   از    تنیرسیومتنیریوم  یک  یر  در  عضوی   اس .  صصیی   تییییو   مشصی   صعداد  از  ماشکی 

 تییییونها  اخایاری بوده و  صابع شرایط و قوانی  ییا  تییییو  م  باشد. 

حی ارائه طرحها مته در حال حاضر به نام شرت  مدیری  ثروت ررانررا  م  باشد،  : ای  واحد  واحد مدیری  ثروت

باشد ته اعضا در صورت احراز شرایط آ  م  صوانند با عضوی  در باشراه، و برنامه یای میااز سرمایه گذاری م 

 در ای  طرحها مشارت  نیایند.

امور    تنیرسیوم: ماول   تنیرسیومماول    ررانررا  ته وظیفه مدیری   اعضای  از  یا خارج  اعضا  از  رردی اس  

 سرپرس  اجرای  آ  نیز م  باشد. تنیرسیوم عهده دارد. ماول   تییییو  یا را بر 

صصیی    یای  تییییو   تییییو     ررانررا تییییو :  صنایع،  تییییو   صاارت،  تییییو   شامی:  نوی  

گردشرری و صنایع وابیاه، تییییو  دانش بنیا  و صنایع خلاق، تییییو  معیاری و عیرا  و خدمات رن  و  

 سرمایه.  مهندس ، تییییو  بازار

تییاه  تییاه یای صصیی  ررانررا  به ای  شرل م  باشند:  شامی:    نوی   ررانررا تییاه: تییاه یای صصیی   

تییاه  یایشراه،  تییاه رویداد و نتییاه قضای  و حقوق ،    ،تییاه میئولی  یای اجایاع آموزش و پژویش،  

 . ورزش صبلیغات، ررینگ و رسانه، تییاه  
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 :هدف -الف 

 ررانررا  در راس اای ض رورت یا و الزامات موجود و به منظور نیی به مقاص د و ایدام تییی یو  1 ماده

، ییأت رئیی ه تییی یو  با صرتیو و ش رل وظاین مندرج در   ص نایع و بر اس ا  منش ور حرره ای  نوی 

 .ای  آئی  نامه صشکیی م  گردد

 :ونیسیکم سه یرئ أت یه  لیتشک -ب

عض و عل  البدل م  باش د ته با ر ی   1  عض و اص ل  و  3ییأت رئیی ه تییی یو  ماش کی از  2 ماده

اتثری  اعض ای مایع عیوم  تییی یو  و بدو  امکا  صیدید اناصاب و به مدت دو س ال منی وب م   

 .شوند. عزل اعضای ییأت رئییه با ییا  مرجع اناصاب تننده  و مبان  بر ررایند اناصاب م  باشد 

نوی  از بی  ییئ  نیایندگا  خود، رردی را به عنوا  ریاس      ررانررا ر س  ال اول، ییئ  رئیی  ه  : د1صبی  ره  

ای  آیی  نامه خواید   2تییی یو  ص نایع اناصاب م  نیاید. اناصاب ریاس   تییی یو  پس از س ال اول صابع ماده  

 بود.

 حداقی  دبیر و  ارتا  ییأت رئیی  ه عبارصی    از : یک نفر رئیس، یک نفر نایو رئیس، یک نفر 3 ماده

و با ر ی   تییی  یو در اولی  جلی  ه رس  ی    تییی  یو . رئیس، نایو رئیس و دبیر  اص  ل   چهار عض  و

 .شوند و به مدت دو سال و بدو  امکا  صیدید، اناصاب و منیوب م  تییییو  اتثری  اعضای 

صعیی    تییی یو آص  ته با ر ی اعض ای   تییی یو  یایاناصاب مادد اعض ای ییأت رئیی ه در   1تبصره 

خوایند ش د بلامانع اس  . صا زمان  ته اعض ای ییأت رئیی ه ی جدید اناصاب نش ده اند ، ییأت رئیی ه  

 .سابق به تار خود ادامه خواید داد

در س ال اول رئیس تییی یو  صوس ط ییات نیایندگا ، و س ایر ارتا  تییی یو  صوس ط رئیس  2تبصره 

 یییو  اناصاب خواید شد.تییییو  در اولی  جلیه تی

به ای  ص ورت ته تی اعض ای تییی یو ،    درص ورص  ته تییی یو  به عنوا  ش رت  ثب  گردد، 3تبصره 

مافقا در ایااد و ش کی گیری ش رت  دخیی باش ند، ارتا  ییا  ش رت  ته در اس اس نامه آ  قید ش ده 

برخ  از اعض ا در  یعن  زمان  ته     اس  ، به عنوا  ارتا  تییی یو  صلق  خواید ش د در عیر اینی ورت

 ایااد و شکی گیری شرت  دخیی باشند، ارتا  شرت ، به منزله ارتا  تییییو  نصواید بود.

یر تییییو  م  صواند به منظور صوسعه ایدام صااری و رعالیاهای مشارک بیش از یک شرت   4تبصره 

 .به ثب  رساند 

 :سهیرئ ئت ینحوه انتخاب ارکان ه  -ج
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اناصاب م  ش  ود. دراولی     سینفر بعنوا  رئ  کی ییئ  نیایندگا اعض  ا    ا یاز مدر س  ال اول   4 ماده

 وینفر بعنوا  نا  کیاز میا  اعض ای تییی یو     ،تنی رس یومرررانررا جلی ه تییی یو  با حض ور ماول   

ر  د در س الهای آص     .ش ود   اناصاب م  تییی یو  صوس ط رئیس تییی یو   رینفر بعنوا  دب  کیو    سیرئ

 اناصاب ش ود   م ییصش ک تنی رس یومیا ماول     ررانررا   مدیرعامیت  ته با دعو و یی یجلی ه تی   یاول

   ص ورت م صوس ط اعض ای تییی یو      تاب ایو    میمی اق  یریگ  یرا  قیاز طر  ریو دب   سیرئ  وی، نا  سیرئ

 .ردیگ

جلیه تییییو  در سال اول با حضور ده نفر از اعضای ییئ  نیایندگا  و    رئیس  اناصاب  جلیه 5 ماده

تییی  یو    اص  ل  نفر از اعض  ای  5 حداقی  در س  الهای بعد با حض  وراناصاب ییئ  رئیی  ه تییی  یو   

 رسیی  م  یابد.

 : ت کمیسیونجلسا  لی نحوه تشک -د

 شامی جلیات عادی و روق العاده م  باشد.تییییو  یا جلیات  6 ماده

جلی ات عادی به ص ورت ماییانه صش کیی ش ده و صاریگ برگزاری یر جلی ه در جلی ه قبی صعیی  م  گردد. صعیی  

صاریگ جلی ه بعد در یر جلی ه، به معن  ابلار رس ی  اس   و از طریق ارس ال ص ورت جلی ات صوس ط رئیس، به  

 خواید رسید.تییییو   اعضای یهاطلاع تل

 به منظور طرل در  م  صوانند موض   وعات مورد نظر خود را از طریق رئیس و یا نایو رئیس    تییی   یو اعض   ای 

موض وعات ای  جلی ات پیرامو  می ائی مبالابه حوزه   جلی ات عادی یا روق العاده، به دبیر تییی یو  اعلام نیایند،

 تاری تییییو  خواید بود.

صأیید حداقی دو عض  و دیرر و اعلام تاب  و تتر   و    از اعض  ای تییی  یو جلی  ات روق العاده با درخواس    یک

 سیرئ  صیبه صش ص ای)حداقی یک یفاه و  تییی یو   دلایی آ  به رئیس و یا نایو رئیس و دعوت از س ایر اعض ای 

 .روز قبی از صاریگ جلیه( صشکیی خواید شد 2 تییییو 

و صی یییات   رس یی  یاراه) غیر از ارتا (  نفر از اعض ا     5با حض ور حداقی   تییی یو جلی ات  7 ماده

از ر ی میاوی    تییییو جلیه با اتثری  آرای اعضای حاضر در جلیه معابر و لازم الاجرا اس . اعضای  

 .موارق م  باشد  ایبرخوردار بوده و یر عضو دارای یک ر ی مصالن و 

 .برای رسیی  جلیات الزام  اس تییییو  حضور رئیس یا نایو رئیس  5تبصره 

از  و ماصی ص غیر عض و  ، مش اورمورد از ارراد ص احو نظررئیس تییی یو  م  صواند حی و  8 ماده

و مایع عیوم  دعوت نیاید. ارراد مدعو   تییی یو برای ش رت  در جلی ات   ررانررا  و یا خارج از آ 

 .راقد حق ر ی م  باشند 
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غیب  غیرموجه اعض  ا در جلی  ات  رس  ی  تییی  یو  یا، بنا به صش  صیص رئیس تییی  یو    9 ماده

تییی یو  م  صواند در ص ورت وقوع  ش ش غیب  غیر موجه یر عض و   رئیسمش یول صذتر خواید بود.  

ب ه ماول   تییی   یو  را  در    ، پیش   نه اد عزل وی از عض   وی  آ    در جلی   ات رس   ی  تییی   یو 

حق یر یک از اعض  ا،   یررید  یییر دل  ایمطرل نیاید. در ص  ورت عزل، اس  اعفا   تنی  رس  یومرررانررا 

زول ش ده از تییی یو  در دوره بعدی تییی یو   عض وی  پرداخا  می ارد نصواید ش د. حض ور عض و مع

 بلامانع و صابع شرایط عضوی  در تییییو  یا م  باشد.

 .تییییو  خواید بود رئیسصشصیص موجه یا غیر موجه بود  غیب  به عهده  6تبصره 

  ِمنظور عض و ماقاض    یبد  صواند از س ی  خود اس اعفا دید.   م ارتا  تییی یو  یااز   کییر   7تبصره 

ماول     ای و    م دیر ع ام ی ررانررا   ب ه  یی اس   اعف ا خود را ب ا تتر دل   در خواس     تاب  د ی اس   اعف ا ب ا

خود مورد     جلی ه رس ی   یموظن اس   مراصو را در اول ییئ  نیایندگا اعلام و    تنی رس یومرررانررا 

 .د ینیا میقرار داده و اصصات صیی  بررس 

به   کبارییر س ه ماه  و بی ورت    و یی یتی  ریصوس ط دب  و یی یاعض ا  تی ابیگزارش حض ور و غ 8تبصره 

 .گردد  ارائه م تنیرسیومرررانررا ماول  

 :رئیس کمیسیون ف یوظا -  ـه

در چه ارچوب قوانی  و مقررات مل  و ی ا می   وب   اخای ارات و وظ ایندارای   تییی   یو  رئیس 10 ماده

جیله و ای  آئی  نامه بوده و از   اس اس نامه ررانررا برای اجرای وظاین می رل در    ررانررا مایع عیوم   

 :دارای اخایارات و وظاین زیر م  باشد 

صهیه و صی ویو آئی  نامه داخل  ییأت رئیی ه تییی یو ، دس اورالعیی یا ، روش یای اجرای  و برنامه   -1

اقدام تییاه یای   یدس اورالعیی یا ، روش یای اجرای  و برنامه یا  ویو صی و   و بررس   تییی یو اقدام   ییا

 .صصیی  تییییو 

ش  ش ماه یکبار به ییئ  رئیی  ه ررانررا  و ارائه گزارش به   در دو پارتتاری س  الانه ارائه برنامه یای   -2

 صورت یر سه ماه یک بار به ایشا .

 برگزاری رویدادیای صفریح ، آموزش ، بازدیدی و ... طبق برنامه ریزی قبل  و اخذ ماوزات لازم. -3

 اناصاب نایو رئیس و دبیر تییییو . -4

در ص  ورت و اجرای آ      ییئ  نیایندگا به    آ   یهو پیش  نهاد اص  لاح تییی  یو   آیی  نامهبازنرری در   -5

 صیویو.

و پردازش آنها در    ررانررا   دریار ، بررس   و صاییع گزارش ات ادواری و موردی از تییاه یای صصی ی   -6

 .اری یا و طرل یای اجرای ذ گیری در سیاسار  جه  بهره
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 .و صیم یای تاری در تییییو ایااد تارگروه بررس  و اصصات صیییم درخیوص   -7

موض وعات مش صص.   یریر یپ  یبرا  و یی یتار تی  ش بردیبه منظور پ   صصی ی   یتارگرویها ییصش ک  -8

 .گردد  م ییصشک و یییتی یهیرئ أتیی ویو صیو و ییینفر از اعضا  تی کی شنهادیتارگروه با پ

 و صصی ی   تییی یو  در حوزه  یا عقد صفایم نامه یای تاری   الیلل  یصعامی با مراجع تیی لال مل  و ب -9

وزارصصانه یا، س   ازما  یا و دس   اراه یای اجرای  دولا ، تلیه نهادیای عیوم  غیردولا ، ص   نایع   ییچنی 

  به منظورمصالن رعال تش ور اعم از دولا  و غیردولا ، نهادیا، مسس ی ات و مراتز علی ، آموزش   و پژویش    

  ته  اخایاراص  قوانی  و در چهارچوبصصی ی   تییی یو     ای تاب  ییکاری با آنها در حوزهی  انامهعقد موارق

 در اساسنامه ررانررا  آمده اس .

تییی یو ، به صأیید   تلیه موارانامه یای تاب  موض وع ای  بند م  بایی   علاوه بر صأیید رئیس 9تبصره 

 .برسد  ییئ  مدیره ررانررا  نیزنهای  

تییی یو  و ناای  حاص له  رئیسصهیه و ارائه گزارش ات موردی و س الیانه از اقدامات به عیی آمده صوس ط    -10

 . مدیر عامی ررانررا  به مایع عیوم  

صحقق  و  پیریری   ررانررا  جه  برآورد من ابع اعم از انی   ان ، صاهیزاص  و م ال  مورد نی از و اعلام آ  ب ه   -11

 .آنها

طبق اس اس نامه ررانررا  خواید   بند و صرصیبات مال  تییی یو  صأمی  تلیه منابع موض وع ای  10تبصره 

 بود.

 . ررانررا وتاریای لازم برای عضوی  ارراد در تییییو  به  ساز شنهادیپ  -12

ییئ  نیایندگا  و پیریری و نظارت بر حی     اجرای می   وبات تییی   یو  و ارائه گزارش عیلکرد به   -13

 .ررانررا ییئ  رئییه 

و اناص اب یی أت رئیی   ه ج دی د، ی ک م اه قب ی از پ ای ا   جلی   ات تییی   یو  صرصیب ات اجرای  برگزاری -14

 .مأموری 

 بهره مندی حداتثری از صوا  ییه اعضای تییییو  در جه  بهره وری بیشار تییییو . -15

ررینگ تارآررین ، اش اغال زای  و جوا  باوری در ییکاری با س ایر تییی و  یا، و ارصقا     یس از  نهینهاد -16

  حدیای ررانررا  از طرق تیی:تییاه یا و سایر وا

 .تییاه یای ررانررا  با روسایحضور در جلیات مشارک  ▪

 سایر تییییو  یا. با روسایحضور در جلیات مشارک  ▪

  مدیری  ثروت ررانررا جلو مشارت  اعضا جه  حضور در واحد  ▪

 دعوت به عیی آوردحضور در جلیات عیوم  ررانررا  و سایر جلیاص  ته مدیر عامی ررانررا  از ایشا   ▪
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حض ور در رویدادیا، نیایش راه یا و س ایر برناه یای  ته می الزم حض ور رئیس یا اعض ای تییی یو  مربوطه   ▪

 باشد.

 .مرصبط با موضوع یاد شده به مدیر عامی ررانررا  سییناریا و ییایش یای  یجه  برگزار شنهادیپ  ارائه ▪

و نش   ر مقالات   ن،صرجیهی،صأل   یاز جیله صدوو ارصباط     ، صبلیغ  ررینر   ییا دهیاز طرل یا و ا  یحیا ▪

 مرصبط با صنع ، تارآررین  و اشاغال.ماو   ری،تاو و سا

 .ارائه طرحها و برنامه خلاقانه در  راساای ایدام ررانررا  و تییییو  ▪

 .واحد مدیری  ثروتجلو مشارت  اعضا جه  حضور در  ▪

 .به دبیرخانه ررانررا  ررانررا  جه  عضوی  در آ معرر  ارراد مرصبط با حوزه تاری  ▪

 .ررانررا ، اساسنامه و آیی  نامه یای آ یرگونه اقدام بر اسا  میوبات مایع عیوم    -17

 .تنیرسیومرررانررا پیشنهاد میزا  حق عضوی  تییییو  به دبیرخانه  -18

 تییییو .ایااد بیار و شرایط مناسو جه  جذب، صثبی  و ارصقای اعضای  -19

و ییک اری و یی اینر  ت ام ی ب ا دبیرخ ان ه  ) در ص   ورت لزوم(  دبیر و مش   اور    رئیس ،ن ای و  گزینش -20

 .تنیرسیومرررانررا 

 صورت مایانه.به تنیرسیومرررانررا دبیرخانه به و عیلکرد ارائه گزارش اقدامات  -21

  با ییاینر   موردنیاز  یایامهنصفایمبا نهادیای مرصبط با موض وع تییی یو ، عقد قراردادیا و    مسثرارصباط   -22

 .9بند  10ده طبق ما

در جه  صی هیلرری و ررع موانع حقوق ، بازرگان  و سایر مشکلات اعضای تییییو  با حداتثری  صلاش   -23

 .ررانررا مشارت  واحدیای مربوطه در 

 ررانررا .نیایندگا   ییئ حضور در جلیات  -24

 ررانررا .عضوی  در شورای مشورص   -25

 .خدمات صصیی  تییییو  گذارینرخمشارت  در جه   -26

 ررانررا . اعضای به سطح خدمات جه  ارصقای ارائه طرل و پیشنهاد -27

 .ماه دودر یر  صصیی برگزاری حداقی یک نوب  برنامه بازدید  -28

 ررانررا .عیوم   یایبرنامهحضور و مشارت  در  -29

 ررانررا .سالنامه و نشریه  صألینمشارت  در  -30

 ماازی.جه  سای  و سایر رضایای  موردنیازمشارت  در صولید محاوایای  -31

 : ونیسی کم رخانهیدب ف یوظا - و
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انا ام تلی ه اق دام ات اداری یی أت رئیی   ه تییی   یو  از قبی ی موارد تی ی ب ه عه ده دبیرخ ان ه   11 ماده

 :تییییو  )دبیرتییییو ( م  باشد 

 یا. از جیله ررانررا  و سایر طرری  قرارداد و صفایم نامهصنظیم مکاصبات با مراجع بیرو  از تییییو ،  -1

اعابار دارد. در مورد موارقانامه یای   تییی  یو تلیه مکاصبات تییی  یو  ص  ررا  با صأیید رئیس   11تبصره 

 .ای  آئی  نامه عیی م  گردد 9بند  10ماده منعقده صوسط تییییو ، ورق صبیره تیی 

صهیه و ارس ال دعوصنامه تاب  برای اعض ا و در ص ورت لزوم   ش امی  تییی یو ییاینر  صش کیی جلی ات  -2

ش فای ، صنظیم ص ورصالی ات و اخذ امض ا  حاض ری  در جلی ات، ارس ال ص ورصالی ات امض ا   پیریری یای

صصی ی  ، صنظیم دس اور تار  یش ده برای تلیه اعض ای ییأت رئیی ه و حی و مورد ر س ای تییاه یا

 .جلیات و دیرر صرصیبات اداری صشکیی جلیات

منوط به اخذ صأییدیه صلفن ، به    یا ش بکه یای ماازی  ارس ال دعوصنامه از طریق پی   الکارونیک 12تبصره 

 .منزله ارسال دعوصنامه تاب  م  باشد 

برای یر یک از جلی ات تییی یو ، باید ص ورصالی ه ای صوس ط ییأت رئیی ه)دبیر تییی یو (   13تبصره 

صنظیم و به امض ای تلیه اعض ای حاض ر در جلی ه برس د. در ص ورصالی ات ییأت رئیی ه نام اعض ای حاض ر یا 

یر یک از   با قید صاریگ درج م  گردد.  لی  هخلاص  ه ای از مذاترات و صی  یییات ماصذه در جغایو و  

ته با صیام یا بعض   از صی یییات مندرج در ص ورت جلی ه مصالن باش د، نظر   تییی یو   در اعض ای حاض ر

 .او باید در صورصالیه قید گردد

رئیس یر تییاه و منظور نیود   دریار  گزارش ات، نظرات و پیش نهادات تییاه یای صصی ی   با صأیید    -3

 .آنها در دساور تار جلیات، با صأیید رئیس و یا نایو رئیس تییییو 

 . صنظیم گزارشات موردی و سالیانه ییأت رئییه به منظور ارائه به مایع عیوم  و بازر  تییییو   -4

 .تییییو صهیه بانک اطلاعاص  از تلیه اسناد و میاندات مربوط به جلیات  -5

 تییییو .یای مورد نیاز  صهیه ررم  -6

 .ررانررا  اناام تلیه صرصیبات اداری عضو گیری تییییو  با ییاینر  -7

 .تییییو  جلیاتاناام سایر امور مرصبط، حیو صیویو  -8

  هامزایای عضویت اعضای فرانگران در کمیسیون   -ن

 باشد:یای صصیی  به شرل تیی م تییییو  مزایای ازجیله 12 ماده

 .مطابق با قوانی  و مقررات ررانررا () درآمدزاامکا  ایااد ارصباطات صااری و  ▪

یا )طبق و صش  کی و قراردادیای اخای  اص    تییی  یو  با س  ایر اش  صاص، نهادیا  نامهصفایمامکا  عقد   ▪

 .اساسنامه ررانررا (
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 .امکا  برگزاری یر نوع نشی  صصیی  یا آموزش  حول موضوعات تییییو  ▪

 .ایااد بیار بازدیدیای صااری و گردشرری صصیی امکا   ▪

 امکا  برگزاری نیایشراه محیولات و یا خدمات صصیی  تییییو  مربوطه. ▪

 .ررانررا در اخایار داشا  صفحه صصیی  مربوط به تییییو  در سای  اصل   ▪

 ررانررا از خدمات  یبرخوردار ▪

 ریی آنها.در تییییو  مربوطه و حی و ارائه نظرات و میائی  امکا  ▪

 صصیی  در تییییو  مربوطه.  و مقررات ، قوانی یانامه یییا، آاخبار، اطلاعات، بصشنامه ار یدر ▪

 . دولا ریو غ  دولا ییاسازما  مراودات و مکاصبات بادر  ررانررا   یاز حیا یبرخوردار ▪

 و نهادیای مصالن. یا، جه  ارائه به سازما تییییو  نامه به عنوا  عضو  معرر ار یدر ▪

تییاه حقوق  و مش  اورا  و ... در   ،  ری  لنامه ، یوب س  ا  رینظ  ررانررا    از امکانات ارصباط  یبرخوردار ▪

 راساای ایدام تییییو  مربوطه .

بهره مندی از ررص   یم ارزای  تییی یو  یا با یکدیرر.  )به عنوا  مثال رویدادیای مش ارک صصی ی     ▪

 (تییییو  تشاورزی با بازرگان 

 

 .باشد  م  نامه آئی  ای  10ماده  اسا   بر آ  صیویو به منوط نامه آئی  ای  در اصلال یرگونه 13 ماده

 ررانررا   صی  ویو ییأت رئیی  ه  صاریگ ...................... بهصبی  ره در  13ماده،    14ر  ای  آئی  نامه د 14 ماده

 .رسید 

 


