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 ورزش تهیکم ىی اجرا  نامهنییآ

 فرانگران نوین انجمن  

1402ماه    آبان-3پیش نویس    
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 و ساختار ف یاول: تعار فصل

 اتیتحک نظارت ه  اسصصک که  فرانگران نوین  انجمن  یتخصصصصصص  هاىتهیاز کم کىی  ورزش   تهیکم 1 ماده

در این آیین   .د ینمامى کیفعال  نامهنییآ نیمندرج در ا فیو در جهک اجراى وظا لیتشصک  فرانگرانرئیسصه  

 نامه، به جهک رعایک اختصار از عنوان کمیته و فرانگران استفاده شده اسک.

از بین اعضصای فرانگران و یا خارج از ایشصان   فرانگران  رئیسصه اتیه یاعضصا  توسص    تهیکم  مسصوو  2 ماده

لازم اسصک متاایصیانت تصدی مسوولیک کمیته سوابو و برنامه های پیشنهادی خود را به   انتخاب می شصود.

 هیوک رئیسه ارائه نمایند.

 هاىیکه بر اساس توانا  باشد یم   یافراد واجد شرااز  نفر    3حداقل متشکل از    تهیکم یاعضاسصایر  3 ماده

مندرج در    فیبر طبو وظا  فرانگران  رئیسصه  اتیه  بیو تصصو  د ییو تا  تهیکم  مسصوو  شصنهادیبه پ  ویو علا

 .ند ینمامى کیفعال نامهنییآاین 

اعضصا   از میان   تهیاعضصا  کمحتی المادور  که   د یاتخاذ نما  بىیموظف اسصک ترت  تهیکم  مسصوو  1تبصره 

 انتخاب گردند. فرانگران

 .خواهد بود فرانگرانجلسات  لیتشک نامهنییبرطبو آ تهیجلسات کم لیتشک 2تبصره 

  افکیدر فرانگران  رئیسصه اتیه  یاز سصو  میمسصتا اریاخت  ضیکه تفو  یدر موارد  تهیمصصوبات کم 3تبصره 

 .اجرا دارد کیقابل فرانگران رئیسه اتیه ىینها د ینشده باشد پس از تائ

 فرانگراندر شصعب   یندگانینما  نیینسصبک به تع  رئیسصه اتیه  نا به درخواسصکب  تواند یم  تهیکم 4تبصره 

 نماید.اقدام 

 .صورت خواهد گرفک فرانگران دفتر ف یبا سربرگ و شماره رد ته ی مکاتبات کم ه یکل 5تبصره 

  همچون ییهااشخاص در قالب  ریها و ساخود، شرکک  یبرا  غ یمجاز به تبل تهیکم یاعضا 6تبصره 

 . باشند نمی  … و  یمصاحبه، سخنران

 . گرددیم  ان یب تهیفا  از طرف مسوو  کم ته یموایع و نظرات کم 7تبصره 

محولصه در جهصک  فیوظصا  میبصه منظور انجصام هر صه بهتر امور و تاسصصص می توانصد   تصهیکم  مسصصصوو  4 ماده

پاره وقک    ایبه صصورت تمام وقک   نیریسصا ای  فرانگران اعضصا   درون کمیته ای متشصکل از ییواحدها  لیتشصک

  .آوردعمل مىها دعوت بهبخش نیجهک همکارى در ا

 :برخوردار باشند  ریز   یحتى الامکان از شرا و واحدهای تابعه آن کمیته یلازم اسک اعضا 5 ماده

 . دارا بودن سوابو مرتب  حرفه ای با مویوع فعالیک کمیته .1

 . کلی مرتب  با مویوع کمیتهبا اصو   ىیآشنا  .2
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 ف یدوم: وظا فصل

 را بر عهده دارد: ریز فیوظا ورزش  تهیاهداف مندرج در اساسنامه انجمن، کم یدر راستا 6 ماده

 . فرانگران با برگزاری طرحها و برنامه های منسجم ورزشیتلاش در جهک ارتاای سطح سلامک اعضای   .1

حامی،  رویدادهای ورزشی ) مشارکک در برگزاری به عنوان شرکک در  یبرا زهیانگ  جادی و ا یرساناطلاع   .2

 . یا شرکک کننده( ، مجری و اسپانسر

و خانواده های     فرانگراناعضای سالم  حاتیورزش و تفر  می مربوط به توسعه و تعم ی ها کینظارت بر فعال .3

 ایشان.

و   ی قدرت بدن تاویک  به منظور ی گروه یجهک شرکک در ورزش ها در بین اعضای فرانگران زه یانگ  جادیا .4

 . لازم ی تندرستحفظ 

 ی. مربوط به امور ورزش   یها ک یلازم به منظور توسعه و بهبود فعال ی زی برنامه ر .5

ی در کارخانجات و نهادهای امور ورزش  شبرد یمربوط به توسعه و پ  یطرحها و برنامه ها یبررس  .6

 زیرمجموعه اعضا.

یا خانواده های ایشان   اعضای فرانگران لازم به   شنهادیارائه پ ی و اقدام برا د ی جد  یاماکن ورزش  ییشناسا .7

 در خصوص استفاده بهینه از ظرفیتهای ورزشی. 

 ایشان جهک ارائه خدمات به اعضا. تعامل با مجموعه های فرهنگی و ورزشی از فرانگران و یا خارج از  .8

ها لازم را با آن یهماهنگ   ها،تهیکم ریسصصا  فیموظف اسصصک در موارد مرتب  با وظا  ورزش   تهیکم 8تبصره 

 .بعمل آورد

 فرانگران  یاعضصا  نیاز ب  تواند یکه م  گرددیم  نییتع هیوک رئیسصه فرانگرانتوسص     تهیمسصوو  کم 7 ماده

 .خارج از آن باشد  ای

 اسک: ریبه شرح ز تهیمسوو  کم فیوظا 8 ماده

 رئیسه وکیواحدها به ه یی اجرا نیمسوولو  ته یاعضا  کم شنهادیپ .1

 ته یجلسات کم کیری و مد  ته یکم  ییاجرا کیریمد  .2

 ته یو کمرئیسه  وکیه  ن یب ه یارتباط دوسو یبرقرار   .3

 ته یاز کم یارسال یهامکاتبات و نامه  د یتائ .4

 رئیسهوک یبه ه ته یعملکرد کم انهماهی  گزارش   ارائه  .5

 مورد نیاز در صورت نیاز  یواحدها  کیو هدا  لیتشک  .6

 رئیسه وکیه  ی محوله از سو  فیوظا ریسا  .7
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 .گرددیاعضا  انتخاب م کیاکثر یو با رأ تهیکم ریعنوان دبنفر به کی ته،یجلسه کم نیدر اول 9 ماده

 در سا  او  رئیس کمیته می تواند دبیر را راسا انتخاب نماید. 9تبصره 

 بر عهده دارد:  را ریز وظایف تهیکمدبیر 

 مصوبات ی ریگ یجلسات و پصورت می جلسات و تنظ ی برگزار .1

 فرانگران  یهاته یکم  ریبا سا ورزش  ته کمی راب   .2

 ته یکم یهاک یلفعا کنندههماهنگ .3

 ته یسرپرسک کم ابغی در مربوطه  امور و  جلسات اداره .4

 مقررات  ری سوم: سا فصل

موظف    رئیسصه اتیه  ها،تهیاز کم  کیهر   ایو    رئیسصه اتیو تحو  در ه  رییتغ ایو    لیپس از تشصک 10 ماده

اعلام نظر   نامهنییآ نیا  درمندرج    اراتیاخت  ضیماه نسبک به اعلام موارد تفو  2اسک ظرف مدت حداکثر  

 .بود خواهد  نیشینظرات پ رییمختار به تغ رئیسه اتیاسک ه یهی. بد د ینما

 متکی به حضور و مشارکک اعضا خواهد بود. کمیته از نظر مالی مستال بوده و درآمد آن 11 ماده

که    کمیتهاز   یو در مورد مصصوبات باشصد یم  رئیسصه  اتیمصصوبات ه  هیکل کیموظف به رعا  تهیکم 12 ماده

موظف اسصک حداکثر ظرف مدت دو ماه از زمان   رئیسصه  اتیدارند، ه  رئیسصه اتیه د یبه تائ  ازیجهک اجرا ن

 نییصصصورت، عدم اعلام نظر در مدت تع نیا  ریدر غ  د یارسصصا  مصصصوبه واحد، نظر مکتوب خودرا اعلام نما

 .مصوبه خواهد بود د ییشده به منزله تا

 :ممکن خواهد بود ریز هایبه  صورت ی کمیتهاعضا ینیگزیو جا یخاتمه همکار 13 ماده

 .نحلا  کمیته: انحلا  کمیته در صورت تصویب هیات رئیسها .1

، پیش از موعد سررسید، اعلام  در فرانگران : هر گاه عضوی نسبک به ادامه عضویک  یک عضو یکلغو .2

 انصراف نماید.

 . رئیسه اتیه  یینها د یی( و تالی)با ذکر دلارئیس کمیته   شنهاد یبنا به پ .3

 کمیته.   یپس از کسب نظر مشورت  رئیسه اتیه م یبنا به تصم .4

موظف خواهد بود با ذکر    تهیکم  مسصصوو ،  کمیتهاز اعضصصا   کیهر   یدر صصصورت خاتمه همکار 14 ماده

و در    د یاعلام نما  رئیسصصصه اتیاقدام و به ه نیگزیفرد جا  یماه نسصصصبک به معرف  کیظرف حداکثر   لیدلا

 اهد خو میراسا تصم نیگزیجهک انتخاب فرد جا  رئیسه اتیه  ته،یکم  مسوو توس   شصنهادیصصورت عدم پ

 گرفک
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 .د یرس  فرانگران  رئیسه اتیه بیتبصره به تصو 9ماده و   14ر  مشتمل ب 000000000  خیدر تار نامهن ییآ نیا

 


